
Formation MAC SST

Le programme
Tour de table
› Échange sur les actions de prévention mises en 
place grâce aux informations fournies par les SST 
 
› Partage d’expériences en matière de secourisme 
: ont-ils déjà dû intervenir ? Comment cela s’est-il 
déroulé ? 
 
› Réponses aux besoins et attentes des 
participants

Mise en place de simulations d’accidents
› Effectuer les gestes de premiers secours lors de 
simulations d’accidents afin de mettre en pratique 
leurs connaissances. Proposer des mesures 
préventives qui auraient pu éviter ces accidents, 
pour évaluer leur compréhension des risques 
 
› Ateliers pratiques et jeux de rôles pour revoir les 
gestes relatifs à la Position Latérale de Sécurité 
(PLS) et à la Réanimation Cardio-Pulmonaire (RCP) 
avec défibrillateur

Vérification et mise et mise à jour des 
connaissances 
› Le cadre juridique de l’intervention du SST 
 
› Le rôle du SST en tant qu’agent de prévention 
actif des risques au sein de l’entreprise
 
› Le rôle du SST en tant que secouriste de 
l’entreprise 
 
› Les risques spécifiques à l’entreprise et les 
procédures à suivre

Programme

    Maintenir et actualiser les compétences du Sauveteur 
Secouriste du Travail, conformément au référentiel de 
formation, à un niveau équivalent ou supérieur à celui 
de la formation initiale

    Évaluer les compétences du Sauveteur Secouriste 
du Travail face à toutes les situations d’accidents, 
potentielles ou avéréesaccidents et incidents afin d’agir 
efficacement.

Objectifs

1 jour/7H

Salariés

Présentiel

Nos points forts

› Conseils personnalisés d’un formateur expert
› Formation théorique sur la partie juridique mais 
très opérationnelle comprenant des cas concrets 
› Tous nos programmes sont à jour suite aux 
reformes
› Demande de vos attentes & objectifs en amont 
afin de personnaliser la formation un maximum

Certifiante 
Une formation continue MAC 

SST est nécessaire tous les 

2 ans afin de maintenir et 

actualiser les connaissances et 

compétences des apprenants.

Maintien et actualisation des compétences  
de « Sauveteur Secouriste du Travail »



Évaluation et validation de formation

› Évaluations formatives : À l’aide d’une grille 
prévue à cet effet afin de s’assurer de la 
transformation des connaissances réelles des 
apprenants en compétences acquises 

› Évaluation certificative : Chaque apprenant 
passe une évaluation certificative conforme aux 
critères listés par l’INRS 

› Évaluations écrites : Des tests ou des quiz pour 
vérifier la compréhension des participants sur les 
concepts clés et les compétences acquises 

› Études de cas : Les participants peuvent être 
évalués sur leur capacité à analyser et à résoudre 
des problèmes réels en utilisant les concepts 
enseignés

Inter : Sur devis 
Intra : Sur devis
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Moyens pédagogique

Modalité d’inscription & délais d’accès

En présentiel
› Le support de cours est transmis à la fin de la 
session

› Afin de faciliter les échanges et les interactions, 
nos groupes sont limités
› Les prestations de formation sont assurées par 
des formateurs professionnels spécialisés en 
sécurité, qui utilisent des moyens pédagogiques 
adaptés (notamment des quiz...)

› Renseignez le formulaire de pré-inscription, notre 
commercial prendra contact avec vous afin d’établir 
une proposition en fonction de vos attentes.
› Dès reception de votre devis signé et de votre 
acompte, votre inscription sera valide.
› Un mail de confirmation vous sera envoyé 
comprenant la convention de formation à nous 
retourner signée ainsi que toutes les informations 
utiles à la bonne organisation.

?
Si besoin, ci-dessous des liens tutos pour vous connecter au 
lien de votre formation : Tuto pour un lien Teams : 
https://support.microsoft.com/fr-fr/office/rejoindre-
une-r%C3%A9union-teams-078e9868-f1aa-4414-8bb9-
ee88e9236ee4

Quelques jours avant la session, merci de vérifier les points 
suivants :
› Tester votre connexion en amont de la formation
› Vérifier que chaque stagiaire/apprenant soit en possession du 
matériel nécessaire
› Lors de votre connexion à la classe virtuelle, un code 
identifiant personnel s’affichera à l’écran

En cas de situation de handicap (tel que moteur, auditif, psychique, visuel, ...) ou conditions particulières (illettré en 
langue française...), merci de nous contacter en amont de la formation afin de valider la faisabilité de votre projet et 
pour étudier les éventuelles adaptations et modalités (supports, matériels...) à mettre en place.
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Internet 
(débit suffisant) Ordinateur Smartphone

Casque 
(recommandé)

Caméra
(recommandée)

Matériel nécessaire

+

› Auto-évaluation par le stagiaire, des acquisitions 
de compétences

› Évaluation de satisfaction analysée par l’équipe 
pédagogique

› Matériel nécessaire à la bonne réalisation de 
la formation dans vos locaux : Vidéo-projecteur, 
tableau blanc, ... Les repas ne sont pas compris, 
comme discuté auparavant, le repas du formateur 
est à la charge de l’entreprise.


